- REFIERE LA LEY N° 20.305 YA LO DISPUESTO EN LA
T LEY N° 21.135 A DONA DAY DE LAS ROSAS MEDINA
CORREA EX FUNCIONARIA MUNICIPAL.

4 MAT.: CONCEDE BONO POST-LABORAL A QUE SE

gLy

ALGARROBO, 16 FEB 2022 .LUSTRE MUNICIPALIDAD
DE ALGARROBO

DECRETO N° P o~ ORIG'NAL

VISTOS: B1.1 b s
TOS: sz_;CRETARIA MUNICIPAL

Ley N° 18.695 de fecha 31.03.88; Organica Constitucional de Municipalidades

Ley N° 18.883 de fecha 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

D.A. N° 1277 de fecha 03.07.2021, Asume Alcaldia comuna de Algarrobo.

Ley 20.305 de fecha 05.12.2008; Mejora las condiciones de retiro de los trabajadores del sector
publico con bajas tasas de reemplazo de sus pensiones.

Ley 20.636 de fecha 17.11.2012; Modifica Ley N° 20305, sobre condiciones de retiro de los
funcionarios publicos con bajas tasas de reemplazo de sus pensiones, reconoce pagosy otorga
beneficios.

6. Ley 21.135 de fecha 02.02.2019; Otorga beneficios de incentivo al retiro para los funcionarios
municipales que indica.
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CONSIDERANDO:

1. La solicitud Bono Post Laboral presentada por Dofia Day de Las Rosas Medina Correa; La
solicitud a la bonificacion al retiro voluntario de la Ley N° 21.135/2019; Certificado emitido por la
Superintendencia de Pensiones N° 90553 de fecha 04 de julio 2019, que informa que Dofia Day
de Las Rosas Medina Correa, acredita una tasa de reemplazo liquida estimada en un 25,25%;
Que la llustre Municipalidad de Algarrobo ha efectuado el aporte del 1% de las remuneraciones
imponibles de los trabajadores que cumplen con los requisitos copulativos exigidos en la letra a)
del articulo 6° de la referida ley.

DECRETO:

I. CONCEDE, a Doiia Day de Las Rosas Medina Correa, Cédula de Identidad N° un
bono de naturaleza laboral, cuyo valor durante el afio 2022, asciende a la suma mensual de $
77.343 (setenta y siete mil trescientos cuarenta y tres pesos).

Il. Paguese el beneficio contemplado en la Ley N° 20.305 por la Tesoreria General de la Republica,
a contar del mes subsiguiente a la dictacion del presente acto administrativo. Dicho bono se
devengara a contar del dia primero del mes siguiente a aquel en que el interesado haya
presentado la solicitud para obtener el bono, siempre y cuando se acrediten todos los requisitos
legales para impetrarlo.

ll. El Valor del bono se reajustara en el mes de enero de cada afio aplicando la variacion que
experimente el indice de precios al consumidor en los doce meses anteriores al reajuste,
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

IV. El personal que cese en sus cargos y perciba el bono, y con posterioridad a la fecha de inicio de
su percepcion se reincorpore en alguno de los servicios o entidades comprendidos en la cobertura
del beneficio, en calidad de titular, a contrata, cédigo del trabajo y honorarios, debera devolver la
totalidad del beneficio percibido, expresado en unidades de fomento, més el interés corriente para

iongs reajustables.
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